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По поручению Президента РК

ÕÓ‚˚Â ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÒÚ‡Ì‰‡Ú˚
 ‡Á‡ıÒÚ‡Ì‡

Республика Казах-
стан за 25 лет неза-
в и с и м о с т и
строится на принци-
пах социального го-
с у д а р с т в а ,
межнационального и
межконфессиональ-
ного согласия, толе-
рантности и
демократии и основ-
ной целью опреде-
лила повышение
жизненного уровня
граждан. За эти
годы, несмотря на
сложный первона-
чальный период раз-
вития, Казахстан
избежал потрясений
и гражданской войны.
Построены основы
новой модернизиро-
ванной экономики,
внутренняя поли-
тика направлена на
решение приоритет-
ных социально-эко-
номических задач.
Благодаря реализа-
ции государственной
программы «Нурлы
жол» и Плана нации
«100 конкретных
шагов» Республика
Казахстан успешно
преодолевает перво-
начальный этап
сложной глобальной
трансформации в
условиях кризиса ми-
ровой экономики.

Послание Главы государства,

Президента страны Н. А. Назар-

баева, «Третья модернизация Ка-

захстана: глобальная

конкурентоспособность», опреде-

ляет новые стратегические направ-

ления социально-экономического

развития страны на предстоящие

годы. Эти направления служат ори-

ентиром для государственных орга-

нов при разработке и реализации

своих планов. «Эта модернизация -

не план борьбы с текущими гло-

баль¬ными вызовами, а надежный

мост в будущее, навстречу целям

Стратегии-2050», отмечено в вы-

ступлении Президента нашей

страны.

Глава государства в Послании

определяет направления третьей

модер¬низации страны на основе

реализации пяти приоритетов, кото-

рые призваны обеспечить темпы

роста экономики выше среднемиро-

вых и на этой основе устойчивое

продвижение в число 30 передовых

стран мира. Одним из главных

приоритетов Послания является

улучшение качества человеческого

капитала на основе современного

образования, здравоохранения и

достойного социального обеспече-

ния граждан.

Мы попросили руководителя Оса-

каровского районного отделения

Департамента «МРЦСВ» А. Кош-

кимбаеву рассказать о намеченных

направлениях развития сферы со-

циального обеспечения в свете По-

слания Главы государства.

В Республике Казахстан дей-

ствует трехуровневая система пен-

сионного обеспечения, которая

включает в себя базовое государст-

венное пенсионное обеспечение,

солидарное пенсионное обеспече-

ние для лиц, имеющих стаж до 1 ян-

варя 1998 года и накопительное

пенсионное обеспечение, форми-

руемое за счет индивидуальных

обязательных пенсионных взносов

работников. Государство ежегодно

индексирует размеры пенсий лицам

пенсионного возраста.

Во исполнение поручения Прези-

дента Республики Казахстан Н. А.

Назарбаева, озвученного на торже-

ственном собрании, посвященном

25-летию Независимости Респуб-

лики Казахстан, с 1 июля 2017 года

размеры пенсионных выплат 2,1

миллионам пенсионеров повышены

до 20% в сравнении с 2016 годом.

В этой связи, с 1-го июля 2017

года внесено изменение в Закон «О

пенсионном обеспечении в Респуб-

лике Казахстан», в частности - мак-

симальный доход для исчисления

пенсионных выплат увеличен с 41-

кратного до 46-кратного МРП, то

есть максимальный доход, учиты-

ваемый для исчисления размеров

вновь назначенных пенсий, будет

составлять с июля 2017 года - 104

374 тенге (46*2 269).

Одним из важнейших направле-

ний социально-экономической по-

литики государства является

демографическая политика, на-

правленная на создание благопри-

ятных условий по стимулированию

рождаемости, снижению материн-

ской и младенческой смертности. В

2016 году в Республике Казахстан

появились на свет почти полмил-

лиона малышей, что превышает

уровень 1999 года почти в 2 раза.

Социальное обеспечение материн-

ства и детства является основным

приоритетом в решении этого на-

правления социальной политики. В

прошлом году единовременное го-

сударственное пособие в связи с

рождением ребенка выплачено 438

тысячам матерей. Тенденция по

рождаемости сохраняется и в 2017

году. По поручению Главы госу-

дарства с 1 июля 2017 года уве-

личены размеры единовременного

пособия в связи с рождением ре-

бенка на 20%.

Сегодня все граждане, достигшие

пенсионного возраста, имеют право

на получение базовой пенсионной

выплаты в размере 52% от прожи-

точного минимума. В своем Посла-

нии Глава государства отметил

необходимость пересмотра прожи-

точного минимума с 1 января 2018

года. В 2017 году размер прожиточ-

ного минимума составляет 24459

тенге. Повышение размера прожи-

точного минимума, в первую оче-

редь, положительно отразится при

перерасчете государственной базо-

вой пенсионной выплаты.

Кроме того, с 1 июля 2018 года

лица, достигшие пенсионного воз-

раста и имеющие стаж работы 35 и

более лет (мужчины и женщины),

будут получать государственную

базовую пенсионную выплату в раз-

мере 100% прожиточного мини-

мума, поэтому размер базовой

пенсионной выплаты у большин-

ства пенсионеров увеличится

вдвое.

Необходимо отметить, что дан-

ная норма коснется не только пен-

сионеров, имеющих большой стаж

работы по состоянию на 1 января

1998 года, но и абсолютно всех по-

лучателей пенсий. Для расчета го-

сударственной базовой пенсионной

выплаты будет учитываться общий

стаж работы до 1 января 1998 года,

учтенный при назначении солидар-

ной пенсии, и стаж работы после

1998 года согласно производимым

перечислениям обязательных пен-

сионных взносов в Единый накопи-

тельный пенсионный фонд.

Следует отметить, что стаж рабо-

чей деятельности пенсионеров с 1

января 1998 года полностью отра-

жается в базах данных Единого

учетного центра Министерства

труда и социальной защиты насе-

ления РК. Таким образом, никаких

дополнительных документов для

перерасчета государственной базо-

вой пенсионной выплаты не требу-

ется. Перерасчет будет произведен

автоматически, так как стаж ра-

боты, учтенный при назначении

пенсий, имеется в пенсионных

делах. Поэтому, пенсионерам не

нужно будет обращаться в отделе-

ния Государственной корпорации.

Повышение размера прожиточ-

ного минимума с 1 января 2018 года

повлияет на изменение размеров

всех видов государственных соци-

альных пособий, рассчитываемых

от прожиточного минимума: по ин-

валидности, по потере кормильца,

по возрасту. Повышение размеров

пособий коснется свыше полумил-

лиона инвалидов, около двухсот

тысяч семей, потерявших кор-

мильца.

Государственная корпорация

«Правительство для граждан» ока-

зывает 530 различных услуг граж-

данам в одном месте по принципу

«одного окна». Такими центрами по

всей стране стали ЦОНы. Отделе-

ния Межведомственного расчетного

центра социальных выплат -

МРЦСВ (ранее Государственный

центр по выплате пенсий) перешли

на обработку документов, принятых

отделами ЦОНа, но, в то же время,

осуществляют полноценный прием

граждан, работу по перерасчету

пенсий и пособий, проводят инфор-

мационно-разъяснительную работу.

Набрав единый короткий номер

1411, вы можете получить любую

интересующую вас информацию по

пенсиям и пособиям.

Деятельность социальных служб

Государственной корпорации «Пра-

вительство для граждан» направ-

лена на выполнение поручения

Главы государства о дальнейшем

полном переводе оказания госу-

дарственных услуг в электронный

формат, без обязательного физиче-

ского присутствия заявителя.

Записала
Т. ЖУРАВЛЕВА

Кітапхана киелі мекен

Адам баласын бір - бірі-
нен  артық қылатын үш
қасиет бар: ол еңбек,
жақсы көркем мінез -
құлық жəне білім. Білім
күнделікті үстімізге киген
киім секілді ескіреді то-
зады соңында жырты-
лады. Сол үшін білімді
жаңартып тұру керек. Міне
сондықтан да  кітап  оқу
адам өмірінде үлкен
маңыз атқарады. Адам
кітап оқып, ішкі жан
дүниесін байытады.
Өмірге деген көзқарасын
өзгертіп, білімін
шыңдайды, сөйлеу мəнері
мен жүріс  - тұрысы
жақсарады.

Молодежное кентіндегі орталық

кітапханасында  қызмет жасап

жүрген асыл жандар: кітапхана

меңгерушісі Бағдат Құсайын

Алтайқызы, кітапханашылар:  Күміс

Ахметова Таутайқызы, Вера Алек-

сандровна Кондратова, кірген бетте

жылы жүзбен оқырманын қарсы

алады. Кітапханаға келушілер саны

да күн  санап өсуде.

Кентіміздегі орталық  кітапхана

мен орталық мешіт  тығыз байланы-

ста. Əркез дін қызметкерлері кітап-

хана қабырғасын  жиі  зиярат етіп

тұрады. Ол жерде жергілікті

кездесулердің куəсі болдық. Қазіргі

таңда қой терісін жамылып, ислам

дінін бет перде етіп алдарына

мақсат  қойып, арам ойларын  іске

асыру   үшін  барын  салып жатқан

дəстүрлі емес діни ағымдар

жастарымыздың санасын  уламау

үшін таптырмас ілім ошағы да осы

жер болмақ. Кітапхана  өкілдерімен

ақылдасып небір тақырыптарда

(соның ішінде əрине дін мен дəстүр)

арнайы дайындалған видео ролик-

тер көрсетіп оқушыларымыздың

біршама діни білімдерін көтердік.

Мысалы, осы жылы ақпан айында

№ 23 ОМ 9-10 сыныптарға

ұйымдастырылған  арнайы

мұғалімдер мен мешіт

қызметкерлері қатысқан мəнді « Ру-

хани кемеңгерліктің бейнелі сөзі»

атты дін сағаты жиынында болдық.

Осындай пайдалы іс- шараларды

алдын ала асқан  ұқыптылықпен

дайындаған  кітапхана  ұжымының

өз қызметтеріне  аса бір  жауапкер-

шілікпен  қарайтыны  байқалып

тұрды,  əлі де жиі болып

тұратынына сенім білдіреміз.

Еліміздің болашағы келешек

ұрпағымыз жастардың қолында,

сондықтан да бізге білімді  жастар

керек. Сол үшін кітапхана жұмысы

жанданса  келушілер саны көбейіп,

білімге қызығушылық  танытар еді.

Жас буын өкілдерін патриоттық

рухта тəрбиелеп  жатқан  орталық

кітапхана ұжымына кентіміздің

тұрғындары  атынан  үлкен

алғысымызды айтсақ деген ниетіміз

бар. 

«Білім деген – бағасыз гауһар,

ал надандық деген шипасыз - ауру»

дегендей. 

Кітапхана сөрелерінде тұрған

баға  жетпес байлығымыз  - асыл  кі-

таптарымызды оқуға  баршаңызды

шақырамын.

Ерлан қажы Халелов
Мамайұлы,

Молодежный кенті мешітінің
наиб  имамы

Сот орындаушылар
институтын одан əрi дамыту

«100 нақты қадам» – бұл
Жаһандық жəне ішкі сын-
қатерлерге жауап жəне со-
нымен бір мезгілде, жаңа
тарихи жағдайларда
Ұлттың дамыған
м е м л е к е т т е р д і ң
отыздығына кіруі
жөніндегі жоспары» екені
атап көрсетілген. «Кəсіби
мемлекеттік аппарат
құру», «Заңның үстемдігін
қамтамасыз ету», «Инду-
стрияландыру жəне
экономикалық өсім»,
«Есеп беретін мемлекетті
қалыптастыру» деп атала-
тын бөлімдерден тұратын
ресми құжаттың өн бо-
йында мемлекет
дамуының алдағы
уақыттағы 100 нақты
қадамы айқындалған.

«100 нақты қадам» елімізде

«2050 – Стратегиясын» жүзеге

асыру мен Қазақстан мемлекет-

тілігін нығайтуға, жолдан

адаспауға, күрделі кезеңнен се-

німді өтуге жағдай туғызатын

беріктік қорын жасап беретін бо-

лады.

Бес институционалдық ре-

форманы жүзеге асыру

жөнiндегi «100 нақты қадам»

Ұлт Жоспарының 27 қадамында

жеке сот орындаушыларының

институтын нығайту арқылы сот

актiлерiн орындау саласын да-

мыту қарастырылған.

Елбасы Нұрсұлтан Назар-

баев: «Бiзге тарихымыздағы

бұрын - соңды болмаған

ауқымдағы ұлттық заңнамаға

өзгерiстердi бағамдау

маңызды» деп атап көрсеттi.

Жалпы енгiзiлген өзгерiстер

мен толықтырулар жеке сот

орындаушылар саласының əрi

қарай дамуына, сондай - ақ, сот

орындаушының мəртебесiнiң

нығаюына бағытталып отыр.

Осы заңнамалық жаңалықтар

атқарушылық өндiрiсте

заңдылық сақталуын, құқықтар

мен заңды мүдделердiң iске

асырылуын күшейтумен қатар,

мемлекеттік қызметін біртіндеп

қысқартатын болады.

Жандос ЖҮСІПОВ,
Осакаров аумақтық сот

орындаушылары бөлімінің
аға сот орындаушысы
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